Kolegium Sędziów PZJ








Opole 


KS Opolskiego Związku Jeździeckiego uprzejmie prosi o nadanie licencji  I klasy sędziowskiej w dyscyplinie ujeżdżenia   p……………………………………………………… nr leg. ……………………

Data ostatniego awansu  - ……………………
W załączeniu wykaz pełnionych funkcji sędziowskich , terminy ukończonych i zaliczonych kursów doskonalących, arkusz okresowej oceny sędziego PZJ.

Funkcja
ranga
termin
miejsce
Przew. Kom. sędz

1. Przewodniczący Komisji Sędziowskiej zawodów regionalnych

 (min. 1 x na  4 zawodach)























2.  Członek Komisji Sędziowskiej zawodów ogólnopolskich (ZOO, PP) i regionalnych

(min.1x na  6 zawodach)



































3.  Szef komisarzy zawodów regionalnych

(min. 1x na  4 zawodach)























4.  Komisarz na zawodach ogólnopolskich do MP włącznie

(min.1x na  2 zawodach)

















5. Inne funkcje









































6. Praktyki na zawodach szczebla centralnego 

- samodzielne sędziowanie z sekret. konkursów od kl N do CS

(5 x pozytywna ocena promotora na min. 2-ch zawodach w roku)
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Udział w kursach doskonalących zakończony pozytywnym zaliczeniem:

...................................................................................................................

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY SĘDZIEGO PZJ

CZĘŚĆ I

1. Imię i nazwisko:





2. Numer legitymacji sędziowskiej:


3. Posiadane licencje w dyscyplinie:


4. Daty awansów:


 

CZĘŚĆ II

Należy dokonać oceny wpisując jedna z cyfr obok nazwy każdego kryterium:

4 – przewyższa podstawowe wymagania,  3 – spełnia wymagania,

2 – wymaga poprawy,  1 – nie spełnia wymagań

Znaczenia:  4 – najbardziej istotne,  3 – bardzo ważne,  2 – ważne,  1 – mało ważne

Lp.
Kryteria oceny
Znaczenie
Ocena

1
Wiedza hipnologiczna

Posiada szeroką wiedzę hipnologiczną, umie ją stosować do potrzeb sprawowanej funkcji i wymogów sytuacji.
1


2
Znajomość przepisów

Pełna znajomość wymaganych przepisów i regulaminów.
4


3
Umiejętność organizacji pracy zespołu

Umiejętnie rozdziela zadania w zespole, potrafi skutecznie nadzorować wykonywanie zadań, przejawia zdolności kierowania zespołem, skutecznie motywuje do działania, jest konsekwentny.
3


4
Zdyscyplinowanie

Zawsze podejmuje wyznaczone zadania, jest punktualny.
3


5
Decyzyjność

Potrafi podejmować szybko rozważne i trafne decyzje, w każdej sytuacji, rozważa konsekwencje swoich decyzji. Potrafi podejmować decyzje niepopularne, trudne.
4


6
Komunikatywność

Jasno i prosto formułuje myśli i polecenia.
3


7
Postawa etyczna

Zawsze przestrzega najwyższych norm etycznych w pierwszej kolejności względem siebie, jest taktowny i kulturalny we wszystkich relacjach z zawodnikami, trenerami, sędziami, organizatorami i uczestnikami zawodów. Jest niezależny i bezstronny.
3


8
Dyspozycyjność

Jest gotów do podejmowania dodatkowych obowiązków obowiązków sytuacjach szczególnych, nieprzewidzialnych, trudnych.
3


9
Trafność werdyktów. Szybkość i trafność podejmowania decyzji

Nie popełnia błędów sędziowskich, stosowane oceny i punktacje są zgodne z aktualnymi wytycznymi PZJ/FEI.
3


10
Stosowanie zasad kodeksu postępowania z koniem.           Przestrzeganie zasad fair play i poszanowania dobra konia
3



                                                                                      Łączna ocena



CZĘŚĆ III


Ocena punktowa:

do 
   19 punktów – nie spełnia wymagań
od 
   29 punktów – wymaga poprawy

od 
   30 punktów – spełnia wymagania

powyżej    35 punktów – przewyższa podstawowe wymagania

